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Załącznik nr 1 a do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

 „Nowe standardy pracy socjalnej - usprawnienia organizacyjne w MOPR Kielce” 

 

 

 

FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA PRACOWNIKÓW SOCJALNYCH 

 

1. Imię   

2. Nazwisko  

3. Pesel  

4. Płeć 
(proszę wstawić „X” we właściwej 
komórce) 

 Kobieta 

 Mężczyzna            

5. Wiek  

6. Dane kontaktowe  

województwo:…………………………………………  

powiat:……………………………………………………… 

gmina:……………………………………………………….. 

miejscowość:……………………………………………… 

ulica:…………………………………………………………… 

nr domu:…………………………………………………….. 

nr lokalu:…………………………………………………….. 

kod pocztowy:…………………………………………… 

Telefon kontaktowy  
 

Adres e-mail  
 

Data wpływu………………………………….. 

 
nr identyfikacji …………………………………. 
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7. Wykształcenie 
 

 

 niższe niż podstawowe  

 podstawowe  

 gimnazjalne  

 ponadgimnazjalne  

 policealne  

 wyższe 
Kierunek: 
 
……………………………………………………………………………... 
 

8. Czy jesteś osobą zatrudnioną w 
Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w 
Kielcach na podstawie umowy o pracę 

 Tak 

 Nie 
 

9. Nazwa komórki organizacyjnej, w której 
jesteś zatrudniona/y 
 

 

10. Stanowisko na jakim jesteś 
zatrudniona/y 

 

11. Czy posiadasz stopień specjalizacji 
zawodowej w zakresie pracy socjalnej 

 Tak, jaki? ………………. 

 Nie 
 

12. Czy spełniasz przesłanki 

wymienione w art. 116i oraz art. 

156ii u.p.s. z dnia 12 marca 2004 r. 

 Tak 

 Nie 

13. Czy jesteś osobą należącą do 
mniejszości narodowej lub etnicznej, 
imigrantem, osobą obcego 
pochodzenia? 

 Tak 

 Nie 

14. Czy jesteś osobą bezdomną lub 
dotkniętą wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań? 
 

 Tak 

 Nie 

15. Czy jesteś osobą z niepełno 
sprawnościami? 
 

 Tak 

 Nie 

16. Czy jesteś osobą przebywającą w 
gospodarstwie domowym bez osób 
pracujących  
 

 Tak 
w tym w gospodarstwie domowym z dziećmi 
pozostającymi na utrzymaniu? 

 Tak 

 Nie 

 Nie 

17. Czy jesteś osobą żyjącą w 
gospodarstwie domowym składającym 
się z jednej osoby dorosłej i dzieci 
pozostających na utrzymaniu?  

 Tak 

 Nie 
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18. Czy jesteś osobą w innej niż 
wymienionej powyżej niekorzystnej 
sytuacji społecznej? 

 Tak 

 Nie 

 

II.  Oświadczenia: 

1. Świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu 
karnego (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1950 z późn. zm.) przewidującego karę pozbawienia 
wolności za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że podane przeze mnie  
w formularzu rekrutacyjnym dane są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. 

2. Oświadczam, że zapoznałem/-am się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, nie 
zgłaszam do niego zastrzeżeń i zobowiązuję się przestrzegać jego postanowień. 

 
 
Kielce, dnia…..........................                                                                      …............................................                                                                                                                        

                                                                                                                    (podpis kandydata) 
 
III. Dołączone wymagane załączniki 
 

Nazwa załącznika  

Załączono do wniosku  
należy właściwą rubrykę zaznaczyć „X” 

UWAGA! 
Pole zaciemnione wypełnia pracownik 

MOPR 

1. Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych TAK 
  

NIE DOTYCZY 
 

TAK  NIE 

 
 

 
i Art.  116.  [Kwalifikacje pracownika socjalnego] 

1. Pracownikiem socjalnym może być osoba, która spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków: 
1)posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych; 
2)ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna; 
3)do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z 
kierunków: 
a)pedagogika, 
b)pedagogika specjalna, 
c)politologia, 
d)polityka społeczna, 
e)psychologia, 
f)socjologia, 
g)nauki o rodzinie. 
1a. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw szkolnictwa wyższego 
określi, w drodze rozporządzenia, wymagane umiejętności, wykaz przedmiotów, minimalny wymiar zajęć dydaktycznych oraz zakres i 
wymiar praktyk zawodowych dla specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szkołach wyższych na 
kierunkach wymienionych w ust. 1, kierując się koniecznością odpowiedniego przygotowania absolwentów do wykonywania zawodu 
pracownika socjalnego. 
2. Ustala się następujące stopnie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego: 
1)I stopień specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej, mający na celu uzupełnienie wiedzy i doskonalenie umiejętności zawodowych 
pracowników socjalnych; 
2)II stopień specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej, mający na celu pogłębienie wiedzy i doskonalenie umiejętności pracy z 
wybranymi grupami osób korzystających z pomocy społecznej. 
3. Szkolenie w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego mogą realizować jednostki prowadzące kształcenie lub doskonalenie 
zawodowe po uzyskaniu zgody ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego. 
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ii Art.  156.  [Kwalifikacje pracownika socjalnego] 

1. Osoby, które przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy były zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie 
dotychczasowych przepisów, zachowują uprawnienia do wykonywania zawodu. 
1a. Osoby, które przed dniem 1 maja 2004 r. ukończyły studia wyższe na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, politologia i 
nauki społeczne lub socjologia, mogą wykonywać zawód pracownika socjalnego. 
2. Osoby kierujące placówkami opiekuńczo-wychowawczymi i ośrodkami adopcyjno-opiekuńczymi powinny ukończyć specjalizację nie 
później niż do końca 2005 r.; osobom tym zalicza się staż pracy w placówkach opiekuńczo-wychowawczych i ośrodkach adopcyjno-
opiekuńczych. 
3. Osoby, które w okresie 3,5 roku od dnia wejścia w życie ustawy ukończą studia wyższe magisterskie na kierunkach: pedagogika, 
psychologia, politologia lub socjologia, mogą wykonywać zawód pracownika socjalnego. 
3a. Osoby, które przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczęły studia wyższe licencjackie lub wyższe magisterskie na kierunkach: pedagogika, 
psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukończenia tych studiów mogą wykonywać zawód pracownika socjalnego. 
4. Osoby zatrudnione przed dniem wejścia w życie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, które w okresie 3,5 roku od dnia wejścia 
w życie ustawy ukończą studia wyższe na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskają tytuł licencjata, mogą 
wykonywać zawód pracownika socjalnego. 
5. Osoby zatrudnione przed dniem wejścia w życie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, które w okresie 5,5 roku od dnia wejścia 
w życie ustawy ukończą studia wyższe magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogą wykonywać 
zawód pracownika socjalnego. 


